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Det här skall vi prata om:

• Bakgrund och syfte 
• Projektets organisation
• Vår arbetsmetod
• Lösningar testar vi nu
• Nästa steg 
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BAKGRUND OCH SYFTE

Bakgrund
• Nationella uppdraget ”Nära vård” 
• Samverkansbrister

Syfte
• Nya Lösningar
• Sömlös Vård 
• Resurseffektivitet 



VÅR ORGANISATION
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Organisation
Styrgrupp
o Region Blekinge: Kjell Ivarsson, Annika 

Mellquist
o Karlshamns Kommun: Torill Skaar Magnusson, 

Rebecca Welander

Arbetsgrupp 26 pers tom feb
o Sjuksköterska
o Undersköterska/Kvalitetsundersköterska
o Arbetsterapeut
o Sjukgymnast/Fysioterapeut
o Biståndshandläggare
o Läkare 
o Chef
o Hälso och sjukvårds-strateg

Aktiviteter
Workshop
o 22 okt – 28 feb

• 5 st heldagar, 2 st halvdag

Underlag
o Allt dokumenterat och skapar underlag till 

projektplan för genomförande av pilot

Lina



VÅR ARBETSMETOD
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• Nulägesanalys
o Projektdefinition 
o Beskriva befintliga processer och flöden 

• Design och nya lösningar
• Design av koncept för genomförande - nya lösningar

• Testfaser – veckorna 14-24
o Utvärdering och utveckling
o Vecka 25 beslutspunkt

Okt-dec 2021

Dec 2021-feb 2022

April-juni 2022

NU

Lina



VÅR ARBETSMETOD 

Pilot Nära vård Karlshamn

KARLSHAMNSPILOTEN

Lågt hängande frukter:
1. Kvalitetssäkra Prator (samordnas med 14)
2. Ta bort rapportbrist vid inläggning
3. Eliminera onödiga SIP/SIP på fel plats
4. Patient ska enkelt få ut nyinsatta LM
5. ...
15. Utbildning i rutiner/samsyn
16. God hantering av mediciner

Visionära lösningar:
1. Gemensam vårdavdelning
2. Hantera och förebygga ”det som händer 
uppströms”

1. Processanalys → 2. Felkopplingar → 3. Lågt hängande frukter

Lina



VÅR ARBETSMETOD 

• Förberett för analys av mål, mått och effekter 
• Tagit hänsyn till andra pågående projekt/initiativ

Baserat på nulägesanalysens alla delar, har vi gjort ett urval av fyra 
lösningar att testa:

• Prator
• Digitala träffar 
• Läkemedel 
• Kontaktvägar
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Lösningar

Prator
Rätt och aktuell information om patienten till sjukhus, 
primärvård, kommun gynnar patienten, kortar vårdtiden och 
höjer kvalitén.

o Rätt rapport till/från sjukhus
o Resultat idag

Pilot Nära vård Karlshamn
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Lösningar

Digitala träffar
Effektivare informationsflöde med snabbare och säkrare 
utskrivningsprocess

• Komplement till Prator. 
• Förväntade resultat
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Lösningar

Läkemedel/apodos
Säker utskrivning med fokus på läkemedel 

• Minskad risk för vårdskada och återinläggning
• Checklistor
• Förväntningar på resultat

Pilot Nära vård Karlshamn
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Lösningar

Kontaktvägar 
Rätt vård på rätt plats och nivå. 
Minska ”onödiga” ambulanstransporter och inläggningar.

• Telefontillgänglighet på vårdcentral/jourcentral för USK i Kommun
• Telefontid till läkare för hemsjukvård
• Rätt information med patienten vid inläggning
• Resultat 

Pilot Nära vård Karlshamn

Johanna 



April Maj Juni

• V 11 – Arbetsgrupp avvecklad
• V 11 – Stödgrupp startad, Lokal styrgrupp konstituerad

• V 12-13 Dialog kollegor 
• V. 14 Start Pilot Karlshamn ✓ V. 24 Utvärdering 1 Pilot LHF

✓ V. 25 Beslutspunkt

Styrgrp

Lokal styrgrp

Kommun: Asarum, Mörrum, Karlshamn Södra

Sjukvård: VC Brunnsgården/Samariten, Läkarhuset Khn, Vårdavd 9

Stödgrp, PL • Täta avstämningar
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Johanna 
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Utmaningar/framgångsfaktorer

Ägarskapet
• Att Lokala styrgruppen tar över ansvaret och stödjer testfasen

Information
• Att väldigt många medarbetare berörs – förmågan att vara tydlig i 

kommunikation kring mervärde och egennytta. Samverkansfrågor!
Lyhördhet för revideringar

• Att vi har förmågan att justera och utveckla föreslagna lösningar efter hand...
• Förståelse verksamheter emellan

Utvärderar relevant
• Att vi lyckas mäta och utvärdera relevanta!

Fas 2.0 och 3.0
• Att vi kan expandera det som blir bra för att täcka hela Blekinge och att vi kan 

fortsätta utveckla fler och nya lösningar!

Lina 


