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1. Sammanfattning

Riktlinjer f6r att motverka otilliten paverkan och jiv utgdr fran Regionens sidkerhetspolicy. I policyn beskrivs
det i ett av de strategiska mélen att Regionen ska bedriva ett effektivt arbete mot oegentligheter och otilliten

paverkan dvs alla former av korruption (se definition; Bilaga 2).

Syftet med riktlinjerna dr att de ska utgora ett stéd for att tydligedra Region Blekinges hallning och fungera
som tolkning av gillande lagstiftning inom omradet. Riktlinjerna utgar frin Sveriges kommuner och

landstings (SKL) vigledning om mutor och jiv.

Fortroendevalda och medarbetare 1 Region Blekinge arbetar pd invanarnas uppdrag och i deras intresse.
Demokrati, rittssikerhet och effektivitet dr grundliggande virden for all offentlig verksamhet. Invdnarnas
tértroende f6r Region Blekinge vilar pd att fértroendevalda och medarbetare inte later sig paverkas av
ovidkommande 6nskemdl eller hdnsyn i sitt arbete. Det dr litt att skada fértroendet f6r en verksamhet, men

médosamt och tidsddande att bygga upp det.

Alla fértroendevalda och anstillda i Region Blekinge har ett sirskilt ansvar mot vara uppdragsgivare —
invinarna — att bekdmpa mutor och korruption var det 4n mé férekomma. Lagen ger inte alltid tydliga

anvisningar och det egna ansvaret och férmagan att géra etiska val maste manga ganger ta vid.

Som fértroendevald eller anstilld ska man upptridda s att man bidrar till att allménheten fér ett stort
fértroende £6r Region Blekinge. Dirfér ska man inte sétta sig i en situation ddr man kan misstinkas £or att pa
ett otillborligt sdtt ha blivit paverkad, i sin roll som fortroendevald eller medarbetare. I detta ingédr bland annat
att vara opartisk i uppdraget, hanterar de pengar som vi férvaltar effektivt och med gott omdéme, , undvika
att hamna i jdvsituationer, erbjuder inte pengar eller opassande gavor och tar aldrig emot nagon form av
otillbérlig betalning, gava eller annan ersittning som kan uppfattas paverka Region Blekinge:s objektivitet och
opartiskhet. All tjinsteutdvning ska vara saklig och objektiv. Det betyder att sliktskap, vinskap eller andra

privata relationer inte fir paverka tjinsteutévning och beslutsfattande.
En anledning till missbruk av stillning kan vara att den fértroendevalde eller medarbetaren upplever sig vara

hotad. Fér mer information om hur man kan agera vid hot och stalkning, se Region Blekinges riktlinjer f6r

personsikerhet.
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2. Bakgrund och syfte

Dessa riktlinjer tydligeér Region Blekinges hallning och tolkar géllande lagstiftning. Riktlinjerna bygger 1 stort
pé Sveriges kommuner och landstings (SKL) vigledning om mutor och jav.

Syftet med riktlinjerna dr att férebygga korruption genom att:
e tydliggdra Region Blekinge:s virderingar och férhallningssitt mot korruption

e visa pi riskerna med att ta emot gavor och férminer frin personer eller féretag som man har att géra
med i tjansten

e  visa hur man kan resonera och agera nir man stoter pa frigor om mutor eller jav fungera som
underlag f6r diskussion i nimnder och pa arbetsplatser.

2.1 Tillampning

Alla anstillda och fértroendevalda i férvaltningar i Region Blekinge, bolag samt stiftelser dir Region Blekinge
ir forvaltare eller utser majoriteten av styrelsen dr skyldiga att kinna till och f6lja dessa riktlinjer. For att stidrka
det preventiva skyddet mot korruption, muta och jiv har man som chef ett sdrskilt ansvar for att f6ra ut dessa

riktlinjer till sina medarbetare vid anstillning, introduktion och pa arbetsplatstriffar.

Det dr den enskildes ansvar att sétta sig in 1 och f6lja de lagar och riktlinjer som giller. Det innebir bland

annat att i diskussion med chefer och kollegor aktivt medverka till tillimpningen av riktlinjer pd arbetsplatsen.

2.2 Vad galleri Region Blekinge

I Region Blekinge ir utgangspunkten att inte ta emot gavor, beloningar eller férméner. Tank dérfor alltid
efter ndr man erbjuds gavor, tjdnster eller andra f6rméner. Det gar oftast att tacka nej pa ett trevligt och artigt
sitt om man samtidigt forklarar varfér man avbojt. I férklaring sa kan man hinvisa till de strikta regler som
giller. Om man blir erbjuden nagot kan man alltid rddfriga din nirmaste chef eller regionens sidkerhetschef
om det dr tilltet att ta emot det man erbjudits. Att ndrmaste chef eller nigon annan vet om att man har fitt

eller blivit erbjuden en gava, beloning eller f6rman gér dock inte att handlingen blir tillborlig.

2.2.1  Sarskilda riskgrupper i Region Blekinge

Vissa grupper av medarbetare ér sirskilt integritetskdnsliga. Det géller bla upphandlare, projektledare och

6vriga medarbetare som deltar i ndgon del av upphandlingsprocesser.
Det giller dven samtliga chefer. Dessa bor alltid 6verviga att helt avhallas sig fran att ta emot férmaner dvs.
dven da det normalt dr tillatet f6r 6vriga medarbetare. De bor ocksa vara sirskilt uppmarksamma pé risken

for javsituationer/intressekonflikter.

Samtliga medarbetare inom regionens sikerhetsfunktion.

Riktlinjer for att motverka otilldten paverkan och jév ¢ Sida 4 (14)



SAKERHETSFUNKTIONEN ¢§ REGION
Regiondirektorens stab ’4»‘ BLEKINGE

2.3 Ansvar
For att stirka skyddet mot korruption, mutor och jdv dr det viktigt att organisationen 16pande ser éver och

uppdaterar sitt skydd i form av dokumenterade rutiner och kontroll av identifierade riskomrdden. Samt

l6pande f6r samtal utifrdn identifierade risker inom sitt respektive arbetsomrade.

Region Blekinge:s stillningstagande om nolltolerans for otilliten paverkan ir ett stdd och tydliggérande av en

kultur som motverkar alla former av otilliten paverkan och jiv.

Ansvaret for att sikerstéllda riktlinjerna och uppféljning av densamma ir tydliggjort enligt nedan
e Regionstyrelsen fattar beslut om riktlinjer f6r att motverka otillaten paverkan och jav.
e Regionstyrelsen utdvar uppsikt 6ver dvriga nimnders och styrelsers arbete mot korruption.

Nimnden/styrelsen ansvarar for att riktlinjerna efterlevs i sin organisation och f6ljs upp inom ramen for:
o Sikerstilla efterlevnad i sin nimnd och tillh6rande verksamhet.
o Sikerstilla arbetet med intern kontroll.

Alla fértroendevalda, chefer och medarbetare ansvarar f6r att sétta sig in i och f6lja de lagar och riktlinjer som
giller. Det ingar i varje chefs ansvar att informera medarbetarna om de lagar och riktlinjer som giller vid
otilliten paverkan och jiv. Varje enskild medarbetare dr skyldig att informera sig om och félja de lagar och
riktlinjer som giller. Det innebir bland annat att aktivt medverka till att tillimpningen av regler och riktlinjer
pd arbetsplatsen uppfyller gillande riktlinjer.

3. Vad sager lagen om mutor?

Med tagande av muta menas att arbets- eller uppdragstagaren £6r sin egen eller f6r ndgon annans rikning tar
emot en muta eller annan otillbérlig f6rman f6r sin tjansteutévning. Det giller oavsett om arbets- eller
uppdragstagare far, begir eller later at sig utlova en giva, beloning eller f6rmén. Det kan vara friga om muta
dven om arbets- eller uppdragstagare blir erbjuden nédgot efter det att denne slutat sin tjanstgbring, avslutat ett

arende eller samarbetet med en konsult ar avslutat.

En muta kan till exempel vara:
e kontanter,

e varor eller jdnster av olika slag,

e presentkort,

e upplatelse av fritidshus, bil eller bit,
e restaurang- eller teaterbesok,

e biljetter till sportevenemang, eller

e studieresor, kurser och konferenser.

Fordjupad information finns i bilaga 1; Juridisk beskrivning av mutor.
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3.2 Formaner

Varje f6rman som kan misstinkas paverka tjainsteutévningen ska betraktas som otilliten. Vid
domstolsprévning gbrs en samlad beddmning av alla omstindigheter, som har betydelse f6r det enskilda
fallet. De stiller sirskilt hoga krav pa medarbetate i den offentliga sektorn. Sirskilt allvarligt ser man pa
myndighetsutévning och offentlig upphandling. Det hjilper inte att man som mottagare kunnat visa att man

inte paverkats av férmanen.

Frigor som man bér stilla dig om man erbjuds nagot av en extern part:
e Ardetta en forman och varfor erbjuds den mig?

Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?
Hur dr f6rménen beskaffad och har f6rménen ett hogt virde?
Finns det risk for att jag paverkas i mitt arbete?

Finns det risk for att allminhetens fértroende f6r Region Blekinge skadas?

Nigra typiska situationer ddr man bor tinka dig noga for dr infér erbjudanden om gavor, rabatter,
testamentsférordnanden, provisioner, maltider, resor, konferenser, fritidserbjudanden, tjinster eller krediter,
men dven mer dolda férmaner som exempelvis inkop till sjilvkostnadspris”. Ett bra sitt att undvika svara

grinsdragningsproblem dr att man helt undviker att ta emot gavor och férmaner.

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att avbja en gava eller beléning. Om
virdet dr mycket ligt kan det vara tillitet att ta emot den. Men om den &verhuvudtaget ska kunna tas emot,
miste det vara helt klart att den inte kan uppfattas som muta. Ibland kan dven en gava eller beldning utan
ckonomiskt virde framstd som si attraktiv f6r mottagaren, att den kan tinkas paverka dennes
tjdnsteutdvning. Rena penninggivor kan aldrig tas emot, dven om det skulle r6ra sig om sma belopp. Inom
virden kan en symbolisk giva frin patient endast accepteras i samband med utskrivning och under

férutsittning att den limnas till virdenheten som sddan och inte till enskild person.

Om man ir osiker pd hur ett erbjudande om en giva eller f6rmdn ska hanteras bér man ta upp frigan med

din chef f6r bedémning. En otilliten giva blir inte tilliten genom att en chef godkidnner den.

Vid utlandsresor ér det en bra utgingspunkt for det egna upptridandet att de lagar, policys och etiska regler
som giller pd hemmaplan dven f6ljs utomlands. Om den lokala lagstiftningen ér stringare giller naturligtvis
den. Om man erbjuds en gava som egentligen ir f6r dyrbar att acceptera, men dir kulturen forutsitter att den
tas emot, bor man snarast limna gavan till beh6rig chef. Chefen far sedan besluta hur Region Blekinge ska ta

hand om gavan.

3.2 Gavor - generellt

Man bér inte ta emot givor frian en person eller ett féretag som man har kontakt med i tjansten. Detta giller
ocksa personliga gavor frin personer i form av t.ex. blommor, tirtor eller andra presenter. Det gar inte att
faststilla en bestimd grins f6r hur virdefullt ndgonting far vara for att det ska vara tillitet att ta emot som
gava. Det som dr avgorande f6r om man far ta emot nagonting eller inte 4r alltid om det paverkar dig i din

tjdnsteutovning.
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Man fir ta emot givor som bestir av enklare reklamartiklar, t.ex. pennor, nyckelringar, eller annat av mindre

virde. Som tumregel kan man sdga att man kan ta emot gavor som ir virda mindre dn 100 kr.

Man fir inte ta emot
e  kontanter,
e biljetter till sportevenemang, teaterforestillningar, konserter eller liknande,
e givor som ir virda mer dn 100 kr, eller
e givor som, oavsett virde, paverkar dig i din tjdnsteutévning,.

3.2.12  Gavor och andra formaner inom halso- och sjukvardsomradet

Anstillda inom hilso- och sjukvardsomradet kan bli utsatta fér att vardtagaren eller dennes anhdériga vill ge en
beléning £6r utfdrt arbete eller att vardtagaren avser att testamentera egendom till dem. De anstillda maste i
sadana fall klargora att detta inte 4r godtagbart. Anstillda ska inte heller delta vid upprittande eller
bevittnande av testamenten, fullmakter eller dylika handlingar. Om en enskild eller anhérig vill visa
uppskattning genom att Sverlimna ndgot utan egentligt ekonomiskt virde sisom blommor eller choklad, kan

detta godtas om givan ges till en avdelning.

3.3 Maltider

Man far delta i vardagliga maltider i samband med arbetet dven om ndgon annan betalar. Man fir ocksa delta i
enstaka representationsméltider om de inte dr alltfér pakostade. For att man ska kunna delta i en maltid som
ndgon annan betalar sa krivs det att det finns en direkt koppling till arbetet. Maltiden i samband med
uppdraget kan vara en “normal” arbetslunch det vill sdga dagens ritt eller motsvarande. Man far alltsa bli
bjuden pa en maltid om den har direkt samband med verksamheten. Det dr diremot inte tillitet att luncher i

samband med méten eller motsvarande i regionens lokaler bekostas av extern aktor.

Om sammantriden systematiskt ldggs sd att de maste kombineras med en maltid och det varje ging dr samma
part som bjuder dr det inte tillborligt att man deltar i méltiderna. Man fér inte heller ta emot en inbjudan till
teater, nattklubb eller liknande i samband med en maltid. Man fér inte ”spara” en maltid som man inte kan
vara med pd till ett senare tillfille. Man far inte heller ta emot kontanter i stillet f6r att bli bjuden pd en maltid.
Vid deltagande upphandlingsprocesser far du aldrig tillata dig bli bjuden pa en mailtid i samband med en

upphandling av vara eller en tjinst.

Man far alltsa inte bli bjuden pa
e miltider som inte har ett direkt samband med arbetet

e dterkommande maltider om det alltid 4r samma part som bjuder

e maltider i samband med upphandling av vara, tjinst eller byggentreprenader
e maltider i Region Blekinges lokaler som betalas av extern aktor.

3.4 Resor, tjanster, rabatter och frikort

Semester- eller rekreationsresor ar aldrig ett naturligt led i tjinsteutévningen och dirfér fir man inte ta emot

sidana erbjudanden. Det dr inte tillatet att man privat tar emot tjanster fran en person eller ett f6retag som
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man har kontakt med i tjinsten. Det kan till exempel vara frigan om erbjudande om att fa bilen reparerad

eller huset malat.

Rabatter, frikort eller presentkort som ges till nagon eller ndgra utvalda anstillda 4r alltid otillbérliga och man
far dirfor inte ta emot sadana. Detta giller oavsett om man tinker utnyttja dem eller inte. Bonuspoing,
erbjudanden och rabatter eller motsvarande som intjinas vid resor och bestillningar i tjinsten far inte

utnyttjas privat.

Man far alltsa inte ta emot
e semester- eller rekreationsresor,

e erbjudanden om att fd ndgon typ av tjinst uttérd som inte har med arbetet att gora, eller

e rabatter, frikort eller presentkort som bara ges till ndgon eller nigra av Region Blekinges anstillda.

3.5 Ovriga formaner

Medarbetare fir inte ta emot tjanster som innebdr erbjudande till medarbetare. Hit hor tex erbjudande om
privata penningldn, borgensataganden, utférande av reparationer pa medarbetarens privategendom,
sidoleveranser till medarbetaren i samband med leveranser till Regionen, kép till sjilvkostnadspris eller

mycket f6rmanliga priser, att férfoga 6ver fordon, bit, fritidsbostad eller liknande fér privat bruk etc.
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4. Jav och andra intressekonflikter

4.1 Vadsagerlagen om jav?

Lagreglerna om jdv for fértroendevalda och medarbetare finns i 6 kap. 28-32 §§ kommunallagen (KL).
Reglerna talar om nir en medarbetare eller fortroendevald ska anses ha ett sidant intresse i ett drende, att
hens opartiskhet kan ifrdgasittas. Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa
ndgot sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i ett drende, utan giller dven

den som bereder ett drende.

4.2 Nar ar man javig?

Klara fall av jiav 4r om man eller nagon nirstdende dr sOkande i drendet eller om drendets utgang kan antas ge
stor nytta eller skada f&r dig eller en nirstiende. Detta kan till exempel gilla anstillningsbeslut. Man kan ocksé
vara javig om det finns ndgon annan sérskild omstindighet, som skulle kunna rubba fértroendet f6r din

opartiskhet, till exempel om man ir:

e  vin eller ovin med ndgon som ir part eller intressent i drendet
e ckonomiskt beroende av en part eller intressent

e engagerad i saken pd ett sddant sitt att misstanke litt kan uppkomma, att det brister i
férutsdttningarna for en opartisk bedémning

Det faktum att medarbetaren sjilv anser sig kunna vara opartisk i drendet paverkar inte huruvida en
javsituation foreligger. Medarbetare far inte delta i drende dér det féreligger ndgon omstindighet som skulle
kunna rubba fértroendet £6r medarbetarens opartiskhet. Som fértroendevald bér man vara uppmirksam pa

att uppdrag i flera nimnder/styrelser med beréringspunkter kan leda till diskussioner om jdv.

Nir det giller Region Blekinges samarbete med externa aktdrer inom till exempel forskning, utbildning och
niringslivsutveckling maste detta hanteras pa ett Sppet och transparent sitt for att inte leda till ndgra
misstankar om oegentligheter. Vid behovw, till exempel svirigheter med grinsdragning, kan verksamheten eller

regionen behdva ta fram lokala rutiner f6r hur dessa svérigheter ska hanteras.

I javsituationer bor forsiktighetsprincipen tillimpas. Det innebir att den det ber6r ska avstd fran att delta i
hanteringen av drendet f6r sikerhets skull. For vidare information se bilaga 1: Definitioner av jdv.

4.3 Konsekvens av jav

Om man dr javig far man inte delta i handldggningen av drendet eller uppdraget. Det innebdr att man normalt
inte fir vidta ndgon dtgird i drendet Gver huvud taget. Den som ir jivig fir inte heller ndrvara vid det

sammantriade, nar arendet behandlas och/eller beslutas.

Om man kinner till nigon omstindighet som kan antas utgéra jiv mot dig, ska man sjalvmant meddela detta,
normalt till din chef eller motsvarande. Ar man tveksam om jiv féreligger bér man ta upp frigan till
diskussion. Om man skulle delta i ett drendes handliggning fast man ir jivig kan man orsaka férsening av

handlidggningen, eftersom ett beslut i drendet kan Sverklagas pa grund av jiv.
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5. Rapportera misstanke om otillaten paverkan och jav

Som anstillda och fértroendevalda i offentlig sektor férvintas man att leva upp till hogt stillda krav pad
saklighet och opattiskhet i arbetet/uppdraget. Lojaliteten mot uppdraget och mot uppdragsgivaren — ytterst
invdnarna — innebdr att man inte heller stillatigande ska acceptera tecken pa otilliten paverkan och jiv i var

nirhet.

Forsok till otilliten paverkan och oegentligheters i medarbetarnas tjinsteutdvning ar inte acceptabelt.
Medarbetare i Region Blekinge som uppfattar att sidant forsok till paverkan gérs, dr skyldig att anmila detta
till sin ndrmaste chef. Om det féreligger férhinder att anmila hindelsen till nirmsta chef kan man kontakta

personalchef eller sikerhetschef.

Chef som erhaller anmilan om otillaten péaverkan eller oegentligheter dr skyldig att noggrant utreda drendet
samt 1 sin tur informera sin nidrmaste chef, personalchef och sidkerhetschef. Arbetsgivaren har mojlighet att

tillimpa de arbetsrittsliga dtgirder som ér reglerade i lag och kollektivavtal.

En 6vertridelse av dessa riktlinjer kan ocksé innebira att exempelvis ett mutbrott begitts som kan innebéra

straffrittsliga pafoljder.

Som fértroendevald ska man i férsta hand anmila misstanke om oegentligheter till ordférande eller vice
ordférande i den nimnd/styrelse det giller. Om detta inte dr limpligt kan anmilan goras till Region

Blekinge:s sakerhetschef.

Om man inte kinner dig bekvim med att anmala till ndgon chef, finns ocksa méjligheten att limna anonyma
tips genom att limna in en allmin handling till myndighetens diarium. Man har ocksa ritt att sjilv gora
polisanmalan. I sidana hir fall giller meddelarfrihet och det ér forbjudet att forska efter killan till misstanken,

och repressalier pd grund av anmidlan far inte férekomma.
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6. Terminologi

Korruption
Att utnyttja sin stillning for att uppnd otillborlig férdel £6r egen eller annans vinning, mutsystem,
mottaglighet f6r mutor. Enligt Nationalencyklopedin: missbruk av fértroendestillning till egen vinning,

frimst genom tagande av mutor

Muta
En f6rmdn som ir tinkt att paverka mottagaren eller tilltron till att mottagaren handlar lojalt. En giva som

ges for att paverka t.ex. en tjdnsteman till givarens férdel.

Jav
En ritts- eller beslutssituation dir en person kan tinkas vara partisk eller dir det finns nagon sérskild
omstindighet som kan rubba fértroendet f6r personens opartiskhet. En anmirkning eller invindning mot

nagons behdrighet.

Oegentligheter

Ohederligt agerande, 6vertridelser och avvikelser fran reglerna, bedrigeri

Ovidkommande

Obehorig, frimmande, irrelevant, ovisentlig, som inte har med saken att géra.

Otillbo6rlig
Opassande, olimplig, oldglig eller obefogad.

Vinskapskorruption

Nepotism, att gynna slikt eller vinner vid t.ex. tillsdttning av tjinster.

Maktmissbruk
En beteckning pa anvindandet av sin stillning eller makt till sin egen eller den egna gruppens foérdel. Makt ér
ett sociologiskt, teologiskt, organisationsteoretiskt och filosofiskt begrepp som beskriver méjligheten att efter

egen vilja fatta beslut som verkstalls.
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Bilaga 1; Juridisk beskrivning av mutor

Lagreglerna om tagande och givande av muta finns 1 10 kap. brottsbalken (BrB). De omfattar alla arbetstagare och
uppdragstagare, oavsett om de dr anstéllda i offentlig eller privat tjinst och oberoende av befattning och

anstillningsform. Reglerna omfattar dven fortroendevalda.
Regler om atal finns dven i 20 kap. BrB och brottet Zagande av otillborlig forman vid ristning finns 1 17 kap. BrB.

Mutbrott begds nir en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller f6r nigon annans rikning — till
exempel nirstdende — tar emot en muta eller annan otillborlig f6rman £6r sin tjdnsteutévning. Att begira en
muta eller att lata sig bli utlovad en muta dr ocksd ett brott. Nédgot orsakssammanhang behéver inte finnas

mellan f6rménen och det sitt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete (10 kap. 5 a § BrB).

Den som ir arbetstagare eller har ett uppdrag och tar emot, godtar ett 16fte eller begir en otillbotlig f6rman
f6r utévningen av anstillningen eller uppdraget déms for tagande av muta. Detta giller 4ven om girningen

begatts innan girningsmannen fatt sddan stéllning eller efter det att den upphdrt (10 kap. 5 a § BrB).

Givande av muta ér att limna, utlova eller erbjuda en otillbérlig f6rmin till arbets- eller uppdragstagare. Att
acceptera en begiran frin en tjainsteman eller fértroendevald om att fa en otillbérlig f6rman 4r ocksa givande
av muta (10 kap. 5 b § BrB).

Handel med inflytande ir att ta emot, godta ett 16fte om eller begiran en otillborlig t6rman f6r att paverka
annans beslut eller dtgird vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling. Likasd om man limnar, utlovar
eller erbjuder nigon en otillbérlig f6rman £6r att hen ska paverka annans beslut eller dtgird vid

myndighetsutévning eller offentlig upphandling (10 kap. 5 d § BtB).
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Bilaga 2; Definitioner av Jav

1 6 kap. 28 § kommunallagen aterfinns jivsgrunderna. En fortroendevald eller anstilld dr

javig om:

Slidktskapsjav
Arendet angir denne sjilv eller dennes familj (maka, make, barn, forildrar, syskon) eller annan nirstiende

(exempelvis sambo, barnbarn, mor- eller farférildrar, svager, svigerska, f.d. maka, make, sambo)

Intressejiv
Beslutet i drendet kan antas ha stor positiv eller negativ betydelse fér denne eller dennes familj eller

nirstdende

Sakigarjav
Denne dr kvalificerat berittigad att 6verklaga beslutet i drendet (exempelvis granne till den som ansékt om

bygglov 1 beslut om bygglov)

Stéllforetradarjav
Denne dr stillféretridare (firmatecknare) £f6r den som drendet angir eller nigon som beslutet i drendet kan

antas ha stor positiv eller negativ betydelse for.

Ombudsjilv respektive bitrddesjiv
Arendet rér tillsyn 6ver sidan kommunal verksamhet som denne ir knuten till (frimst aktuellt i drenden som
ska prévas enlig miljébalkens regler) Denne f6r talan i drendet sd som ombud f6r den som drendet giller, eller

pé annat sitt bitrider den som drendet giller mot betalning.

Delikatessjav
Det finns ndgon annan sirskild omstindighet som kan tinkas paverka allminhetens fértroende £6r att denne

agerar opartiskt 1 drendet.

Av kommunallagens 6 kapitel 29 § framgar det att det ar tillatet att bortse frin jav i sidana situationer dar
detta inte kan ha ndgon paverkan pa beslutet. En l6neadministratér kan exempelvis betala ut rutinméssig 16n

till sig sjdlv, eftersom beloppet redan dr faststillt 1 forvig.

Denne ska dock inte besluta om ersittning for egna utligg, eftersom det ddr finns ett visst utrymme f6r

godtycklig bedémning av vad som 4r en ersittningsbar kostnad.

Av kommunallagens 6 kapitel 31 § framgar det att det ocksd 4r tilldtet att bortse fran stillféretrddar- och
delikatessjdv i drenden som angar aktiebolag eller stiftelser som Region Blekinge har ett dominerande
inflytande ver. Detta dock endast under férutsittning att javet bestdr i ett sd kallat dubbelt engagemang, det
vill sdga att den som ska bereda eller besluta i drendet ocks ar stillforetradare f6r bolaget/stiftelsen eller pa

annat satt ar knuten dit.
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Atrenden som giller férhallandena mellan Regionen och dessa verksamheter har dirfor, lagtekniskt, inte
bed6émts kunna vara partsirenden eftersom motstiende intressen saknas. Av kommunallagens 6 kapitel 30 §
framgar det vidare att det dven dr tilldtet att bortse ifrdn delikatessjav som bestar 1 att den som ska bereda eller

besluta i drendet tidigare har varit med i beredning eller beslut i drendet i annan nimnd.

Denne har stillning som sakégare i drendet. Det ér alltsd inte tillrickligt f6r jav att den fértroendevalda i sin
egenskap av samhillsmedlem har ritt att Gverklaga beslutet, exempelvis genom laglighetsprévning.
Dominerande inflytande innebir att Regionen dger minst hélften av aktierna i aktiebolaget eller utser minst
hilften av ledaméterna i stiftelsen. Stillféretridare dr den som har ritt att teckna en juridisk persons firma,

exempelvis skriva under avtal med bindande verkan f6r bolaget/stiftelsen.
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