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’Pa fullt allvar har jag aven fragat
mig sjalv om nagot av det har
skulle ha varit mojligt om vi hade
forsokt starta vart foretag nagon
annanstans vid samma tillfalle
och med samma forutsattningar.

Och svaret
blir ”Nej”’.

KKN Entreprendr i Blekinge



Innehall

0] (=T [ T Vo 4

Kulturella och kreativa naringars
kopplingar till nationell och regional

kultur- och naringspolitik ................... 5
Min resa i de kreativa

och kulturella naringarna ................... 8
Kulturens betydelse for den

kreativa naringen ..........cccceeevinnnnnn. 10
Jag lamnade Kopenhamn

for mojligheterna i Blekinge ............. 14
Hur ser det ut i siffror? ................... 16

Fran studentrum till USA,

Moskva och Stockholms stadshus ........ 18
Blekinge in i framtiden ................... 20
Aktivitetsplan 2018-2020 .................. 22

Centrala aktorer, natverk och
initiativ som framjar utveckling ......... 24

| Referenser.......ccooviiiiiiiiiiiiiieenn. 25




Inledning

Milano, Kairo, Cannes, New York, LA — alla har

de en gemensam namnare, precis som Osterlen,
Oland och Glasriket — Det ar platser med ett starkt
varumarke kopplat till de kulturella och kreativa
naringarna. Blekinge har goda forutsattningar att
ocksa réaknas upp i detta sammanhang.

I Blekinge finns hog kreativitet och ett starkt
innovationsklimat, det ar darfor en ypperlig plats
att utveckla nya verksamheter och stétta befintliga
foretag som vill vdxa med nya idéer och sam-
verkansformer. Blekinge har ocksa ett strategiskt
lage fér samverkan med 6vriga Europa och en helt
unik kust— och skargard. | Blekinges underbara
vatten skapas konst och kultur i olika uttrycks-
former. (Blekingestrategin, 2013)

Kulturella och kreativa niringar ar viktiga ur flera
aspekter, det handlar om utveckling av saval indivi-
der, som foretag, samhéllsstrukturer och platsens
attraktivitet. Kulturen har en viktig roll i en hallbar
samhaéllsutveckling, badde som egen kraft och i
samverkan med andra politikomraden, som i detta
fall naringspolitik. (En nationell strategi for hallbar
regional tillvaxt och attraktionskraft 2015—2020,
2014)

Region Blekinges utvecklingsplan for kulturella
och kreativa naringar (KKN) ar framtaget i syfte
att Blekinge pa ett systematiskt satt battre ska
tillvarata den potential och kapacitet som finns
inom KKN och méjligheterna som utveckling inom
denna néring medfor. Utvecklingsplanen ar ett
prioriteringsverktyg och vander sig till kultur- och
naringspolitisk regional och lokal verksamhet,
aktorer inom det féretagsframjande systemet,
akademin, kulturverksamheter samt néaringsliv.

I utvecklingsplanen synliggors infrastrukturen for
KKN i en nulédgesbeskrivning. Utvecklingsplanen
angriper strategiska fragestallningar och avslutas
med en aktivitetsplan fér 2018—2020, som konkre-
tiserar Region Blekinges mal och viljeinriktningar;

Utvecklingsplanen ska bidra till féljande mal i

Blekingestrategin Attraktiva Blekinge:

»  Ar 2020 kdnnetecknas Blekinge av ett starkt
innovationsklimat som involverar naringsliv,
utbildningsaktorer, offentlig, ideell och kreativ
sektor. Idéer lyfter och blir livskraftiga foretag.

Genom att framja foljande viljeinriktningar;

e Skapa forutsattningar for kulturella och krea-
tiva naringar att verka och i Blekinge.

e Samverka med andra regioner fér kompetens-
utveckling och forskning inom omréadet.

e Synliggdra kulturella och kreativa naringar
och deras betydelse.
(Regional kulturplan for Blekinge 2018-202)

Utvecklingsplanens 6vergripande mal
Entreprendrer inom kulturella och kreativa naring-
ar ska uppleva att det finns goda forutsattningar att
verka och véaxa i Blekinge.

Tack till

Region Blekinge vill tacka vara samverkanspartner
och de foretradare for de olika branscherna inom
kulturella och kreativa naringar som bidragit med
sina tankar och inspel for utveckling av naringen.
Vi vill ocksa tacka de gastskribenter som bidragit
till att gora utvecklingsplanen komplett genom
unika berattelser, inspiration och konkreta model-
ler for forstaelse av naringens komplexitet.
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Kulturella och kreativa naringars
kopplingar till nationell och
regional kultur- och naringspolitik

Kulturella och kreativa naringar bygger pa ett
tvarsektoriellt samarbete mellan kulturpolitik
och néringspolitik. Regeringskansliet beskriver
malet med Kulturpolitiken som "Att framja ett
levande och oberoende kulturliv. Omradet omfattar
kulturskaparnas villkor och manniskors tillgang
till kultur i alla dess former samt hur kulturarvet
ska bevaras, anvandas och utvecklas”. Malet med
Naringspolitiken beskrivs som "Att stérka den
svenska konkurrenskraften och skapa forutsatt-
ningar for fler jobb i fler och vixande foretag”.
(Regeringen.se, 2017)

Kulturella och kreativa naringar har utpekats

som ett viktigt strategiskt omrade. | Sveriges
exportstrategi skriver man att "kulturella och krea-
tiva naringar ska 6ka internationaliseringen och
framja kulturdriven export” (Sveriges exportstra-
tegi, 2015)

Blekinges regionala utvecklingsstrategi kallas for
Blekingestrategin. Malet med Blekingestrategin

ar ett Blekinge dar fler vill bo, arbeta och komma
pa besok. De regionala utvecklingsstrategierna tas
fram i samverkan, pa uppdrag av regeringen och
kan ses som ett paraply och en dvergripande regio-
nal riktning for andra regionala och lokala strate-
gier, planer och program sasom utvecklingsplan for
kulturella och kreativa naringar, kulturplan samt
innovationsstrategi.

Blekingestrategin har fyra insatsomraden dar
utvecklingen av kulturella och kreativa néringar
passar val in under bade Bilden av Blekinge, Livs-

kualitet samt Arbetsliv. (Blekingestrategin, 2013)

I Innovationsstrategi for Blekinge (2015) definieras
gynnsamma forhallande for innovationer “for att
skapa innovation maste en eller flera ménniskor
vaga, vilja och kunna tanka nytt. For att manniskor
ska kunna skapa innovationer maste den omgivan-
de miljon vara tillatande och uppmuntrande, dar
bade misstag och framgang ar tilldtna. Det behdévs
ocksa mod och uthallighet. Innovation handlar

om att utveckla idéer och att genomfora dem.”
(Innovationsstrategi for Blekinge 2015, s.4) | detta
arbete ar kulturella och kreativa naringar viktiga
branscher for att kunna dstadkomma innovationer
och innovationsvanliga miljéer. I innovations-

Regional kulturplan for Blekinge 2018-2020

I den regionala kulturplanen for Blekinge 2018-2020 finns ett sdrskilt avsnitt for
utveckling av kulturella och kreativa ndringar som handlar om att;

= Skapa forutsattningar for kulturella och kreativa naringar att verka i Blekinge.
= Samverka med andra regioner for kompetensutveckling och forskning pa omradet.

« Synliggdra kulturella och kreativa naringar och deras betydelse.

(Kulturplanen 2018-2020, 2017)



’Kulturella och kreativa naringar
ska Oka internationaliseringen
och framja kulturdriven export™

Sveriges exportstrategi

index beskrivs 6ppenhet, tolerans och mangfald
som viktiga grundforutsattningar for innovation,
vilket ar starkt kopplade till den kulturella karnan.
(Blekingestrategin, 2013)

Tillvdaxtverket definierar kulturella

och kreativa ndringar

Region Blekinge utgar ifran Tillvaxtverkets' defini-
tion for vilka branscher som inkluderas inom
ramen for KKN. Tillvaxtverket har nyligen, pa upp-
drag av regeringen, presenterat en ny definition och
ny metod for att mata utvecklingen av KKN. For att
kunna mata omsattning och sysselsattning inom
naringen har Tillvaxtverket delat in KKN i bransch-
omréden, som i sin tur &r nedbrutna pa branschka-
tegorier. For den som vill férdjupa sig i matmetoder
och avgréansningar rekommenderas publikationen
Kreametern (Tillvaxtverket, 2017).

Pa Tillvaxtverkets hemsida www.tillvaxtverket.se
finns dven Kreametern som ett digitalt verktyg med
siffror och jamforelser nationellt och regionalt. De
branschgrupper som Tillvaxtverket definierar som
en del av KKN ér; Arkitektur, Audiovisuellt, Bild &
Form, Kulturarv, Litteratur & press, Litterdrt &

konstndrligt skapande, Mode, Reklam, Scenkonst,
samt Mdaltid, Upplevelsebaserat ldrande, Slojd

& Hantverk. De tre sistndmnda branschgrup-
perna (Maltid, Upplevelsebaserat liarande, Slojd &
Hantverk) finns dock inte med i statistiken, detta
pa grund av svarigheterna att koppla dessa foretag
till SNI-koder? for kulturella och kreativa naringar.
Fordjupad beskrivning finns i Kreametern. Det
finns en hel del som paverkar majligheten att fa
fram exakta siffror inom KKN. Det gar bland annat
inte att méata tjinsteexporten och sé finns det bran-
scher som kraver for mycket handpalaggning for
att kunna raknas med i statistiken. Det som gar att
saga med sékerhet ar att minst 3 % av Sveriges BNP
ar naringar inom KKN samt att 8 % av alla foretag i
Blekinge ar KKN-foretag. (Tillvaxtverket, 2017)

Regioners attraktivitet

och arbetsmarknad

Naringsidkare inom kulturella och kreativa
naringar ar viktiga barare av platsens attraktivitet,
de bidrar till en levande plats, till vantade traditio-
ner och ovéntade upplevelser. EU-kommissionen
tillsammans med Europaparlamentet och organisa-



tionen Nesta de kreativa framhaller i sin rapport att
EU bor framja en politik som tar vara p& Europas
mest unika tillgdng: dess kultur. (Kulturradet.se,
2017)

Rapportfoérfattarna menar att EU ska vara ledande
i att framhalla den positiva inverkan som de kultu-
rella och kreativa naringarna har pa samhallsniva
och nar det géaller att representera EU pa en global
niva. Over 12 miljoner manniskor &r anstallda
inom KKN i Europa och néringen utgor en viktig
del av den totala ekonomin. KKN driver tillvaxten
och genererar flera positiva effekter &ven inom
andra naringar, sdsom turism och digital teknologi.
(Kulturradet.se, 2017)

Kulturella och kreativa naringar ar viktiga utifran
ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Eftersom
manga branscher inom naringen ar starkt for-
knippade till manniskors hobby och fritidsintres-
sen finns det en stark dragningskraft i att kunna
livnara sig pa det man alskar att géra. Manga
instegsjobb ar kopplade till en bransch inom KKN,
exempelvis teater, reklam och handel. Tréskeln
till sitt forsta jobb kan vara relativt 1dg. Daremot
ar troskeln till det professionella kulturskapandet
betydligt hogre, &n inom manga andra naringar.
Detta blir sarskilt tydligt om foretagaren befinner
sig i den kulturella kdrnans mitt och ar beroende av
bade kultur- och naringspolitik.

! Tillvixtverket dr en nationell myndighet som tillhor Niringsdepartementet och har uppdrag inom entreprenérskap

och Regional tillvdxt.

2 Svensk ndiringsgrensindelning (SNI) dr en branschkod som varje foretag kategoriseras under och anvdinds vid

berdkning av nationalrdkenskaperna i Sverige.



Min resa 1 de Kreativa
och kulturella naringarna

Av: Alexander Hoglund Grundare och festivalgeneral for PLX

Min resa borjade pa den gamla panncentralen i
Karlshamn, hér huserade amatoérteaterféreningen
Teatersmedjan. Som 10 aring visste jag inte mycket
om teater eller varfor mina foraldrar tyckte att

det skulle vara en god idé for mig att testa denna
konstform. Vi hoppar fram till forsta premiéren,
lukten av fetsmink, svett, nervositet och spanning,
en fantastisk upplevelse for en 10 aring savél som
for en etablerad konstnar. Kicken fran upplevelsen
att skapa konst och att méta publiken har varit en
viktig drivkraft for mitt intresse av kulturproduk-
tion och konst sedan dess. Teater ar ett lagarbete
precis som fotboll &r en lagsport, en forestélining ar
inte battre an den svagaste lanken och for att lyckas
maste alla med, denna erfarenhet och senare insikt
har definierat stora portioner av min och mina kol-
legor och vanners kulturproduktion.

Tjarofestivalen, som &r kulturféreningen PLXs
flaggskepp pa Tjaro, i Blekingeskargard ar ett sant
lagarbete for att skapa en hégkvalitativ konst-

och kulturfestival. Totalt samverkar hundratals
personer for att framfora en totalupplevelse som
skall drabba publiken emotionellt, intellektuellt och
kroppsligt. Genom ar av hart arbete inom kultur-
sektorn bjuder vi in internationella och skandi-
naviska kulturakter ofta med sarskilt fokus pa
performativitet.

Fran Teatersmedjan till Tjaro ar avstandet inte
langt men vatten var tvunget att rinna under bron
for att komma till detta.

Efter Teatersmedjan och hogstadiet borjade jag pa
estetiska programmet med inriktning mot drama
pa Vaggaskolan i Karlshamn. Lagarbetet fortsatte
men hér gavs en forsta mojlighet att 1&sa teori och
en forsta inblick i kulturhistoria, var teaterlarare
hade ett sarskilt starkt intresse for Bertolt Brecht sa
det blev mycket fokus pa denne tyske dramatiker.
Nagot jag sérskilt minns ar Brechts intresse for

att bryta den fjarde vaggen vilket direkt relaterar
till mitt foérsta mote med lajv och foreningslivet.
Lajv, eller levande rollspel var vid tiden en popu-
lar hobby och kulturform i Blekinge. P4 fritiden
spenderade jag och mina vanner mycket tid at att
arrangera egna lajvspel runt skogarna i Karlshamn,
vi blev inbjudna till foreningen Pegas och vips var

vi en del av styrelsen som arbetade med att skapa
evenemang for en nagot storre publik. Jag har ofta
kallat lajv den ultimata konstformen da den kombi-
nerar ett fantasifullt férarbete i form av att studera
fiktiva virdar med att skapa karaktarer, sy klader
och samla foremal, darefter foljer en teaterupp-
levelse dar du agerar skadespelare synkront med
askadare och en postupplevelse som reflekterar
over upplevelsen och nar vanskapsband. I lajv hit-
tar vi referenser till samtida konstnarer s som den
danska performancegruppen SIGNA eller den his-
toriska idén om allkonstverket (Gesamkunstwerk)
som drar tankarna till Wagner.

Fran teater, lajv och Karlshamn vantade studier

i Lund, sedermera den forberedande filmskolan,
”Stockholms filmskola” och dérefter Konstaka-
demin i Amsterdam. Har lades under fyra span-
nande, fascinerande, utmanande &r, grunden till
mitt professionella konstnarskap. Férst genom att
upptéacka min bottenldsa naivitet och okunskap om
vad konst kan vara darefter betydelsen av kon-
centration och personligutveckling samt vikten av
hért arbete! Efter Amsterdam flyttade jag hem till
Sverige och Malmo dar jag tillsammans med kol-
legor och vanner 6ppnade Kirsebergs Konsthall. En
motesplats och utstallningsarena for samtida konst
och performanceverk, utstallningarna utvecklades
med allkonstverket som centralfilosofi. Hiar sam-
manstralade idéer om lajv, teater, klassiskt maleri,
performance, technologi och videokonst. Allt var
mojligt &ven om vi helt saknade ekonomiska och
materiella resurser. Kanske ar det denna drivkraft,
att trots begransade eller inga resurser, aldrig lata
detta utgora ett hinder, och att kanske till och med
se denna knapphet som en resurs. Insikt och flit ar
Konstfacks ledord déar jag efter Kirsebergprojektet
genomforde min masterutbildning i fri konst.

Dessa erfarenheter och utbildningsmdjligheter har
gett mig tillfallen att géra utstallningar i Sverige
och i varlden, det har gett mojlighet att 6ppna en
tvardisciplinar arkitektstudio som bland annat
ritar en park i Malmao. Det har gett mig och mina
kollegor i PLX ingangar till att skapa fantastiska
dans- och musikupplevelser i Blekinges vackra natur
och som just nu kulminerar i en konstfestival i
"samarbete” med Karlshamns fantastiska skargard.
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Kulturens betydelse for den
Kreativa naringen

Alla kulturskapare blir inte féretag, men kulturska-
pandet ligger till grund for de kulturella féretagen.
Ekonomen David Thorsebys cirkelmodell nedan
beskriver det émsesidiga beroendet av kultur och
kulturella foretag, utan teater skulle vi exempelvis
inte ha ndgon filmindustri. Ur filmindustrin skapas
i sin tur en vardekedja med biografer, leksaker

och klader kopplat till karaktirerna i filmen, dven
restauranger, hotellbesdk och researrangorer har
tydlig koppling, saval som matbutiker och trans-
porter gynnas. (Karlsson, 2014).

Den sa kallade cirkelmodellen beskriver hur eko-
nomiskt varde skapas pé konstens och kulturens
omraden. Utgangspunkten tas i det konstnarliga
handlandet, ett verk skapas, darefter sprids effekt-
erna av detta i allt vidare cirklar, som ringar pa
vattnet. En roman skrivs (centrum av cirkeln), ges
ut pa ett bokforlag (nasta cirkel), kommer eventu-
ellt att filmatiseras eller generera kulturturistiska
effekter (Wallanderturister i Ystad, Lackbergldsare
i Fjallbacka). Med hjalp av modellen kan man alltsa
folja konstskapandets ekonomiska spridnings-
effekter till andra branscher och samhéllsomra-
den. Modellen beskriver inte kulturens betydelse i
samhaéllsutvecklingen eller konstens verkliga véarde.
Den beskriver endast konstens, i forekommande
fall, ekonomiska effekter: forst skapas konst, dar-
efter kommersialiseras den.

I cirkelns mitt skapas inga ekonomiska varden.
Konstskapandet ar i sig sjalvt, pd samma satt

som teknisk eller medicinsk grundforskning, inte
ekonomiskt ldnsamt. Daremot kan det utgora en
“ravara” for kommersiella féretag, som maste, vara
Ibnsamma.

QURIC XOng,,

Ex. Teatern

Cirkelmodellens utgangspunkt i konstskapandet
och dess tydliga grans mellan konsten och kom-
mersialiseringen gor den ldmpad som grund for
den politiska arbetsforeningen pa omradet KKN.
Att stddja konstskapandet i cirkelns centrum &r
en kulturpolitisk uppgift, att stddja foretagen i de
foljande cirklarna en naringspolitisk.

Cirkelmodellen, har legat till grund for ett antal
viktiga kartlaggningar och handlingsprogram for
KKN-omradet pa EU-niva och i en rad lander. Fran
och med 2017 har aven Sverige, genom Tillvaxt-
verket, lagt modellen till grund for nationella
riktlinjer och rekommendationer. (Féreldsning av
David Karlsson, Ndtverkstan 2017)

Till skillnad fran andra branscher dar det handlar
om att ta marknadsandelar fran varandra utifran
logiken att marknaden ar begriansad, finns det i
princip ingen bortre grans for hur mycket kultur
som kan konsumeras. Detta beskrivs som konst-
konsumtionsackumulerad logik och betyder att

ju mer kulturella uttryck som konsumeras, desto
storre efterfragan. (Karlsson, 2014)

Affdrsmodeller fran Kultur 1.0

till Kultur 3.0

Sa lange manniskan skapat konst, det vill saga
atminstone sedan de forsta grottmalningarna for
30 000 ar sedan, har frigan hur den ska finansie-
ras varit aktuell. Konstens historia har foljaktligen
ockséa en ekonomisk sida. Idag ar detta fortfarande
en hett omdiskuterad fraga. Vem ska betala konst-
narerna? Vilket varde har den konst som inte klarar

sig pa "marknadens villkor”?

-» Ex. karaktdrerna i filmen blir leksaker, mode och inredning
» Ex. Teatern blir film och visas pa Bio

» Ex. Teatern mater en publik (Producentbolag, ljud och ljus)

Figur 1: David Throsbys cirkelmodell "Koncentriska cirklar”. Ursprung 2001.
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V1 behover en

Malena Sandgren kulturchef,
Region Blekinge

Den italienske ekonomen Pier Luigi Sacco menar
att under mansklighetens historia har konstska-
pandet finansierats pé tre olika sdtt. Under storsta
delen av historien har konsten finansierats med
medel fran annat hall (Kultur 1.0), genom mecena-
ter och offentlig kulturpolitik. Om vi vill ha konst —
da maste vi betala for det. Vi maste tillféra konsten
resurser.

For drygt hundra ar sedan kom detta att forand-
ras. Kulturproduktionen, atminstone till vissa
delar, industrialiserades. Detta var en foljd av en
rad tekniska innovationer: forméagan att spela

in ljud och bild och dédrigenom omvandla musik
och skadespel till produkter och, i férlangningen,
varor pa en marknad. Dessa tekniska genombrott
kommersialiserades och blev grunden till en rad
kulturindustrier (skivbolag, filmbolag, kommersiell
radio och tv). Det visade sig mdjligt att tjana pengar
pa konstskapande (Kultur 2.0). Drygt hundra ar
senare blev dessa kulturforetag ett eget politik-
omréde: KKN.

Idag genomlever vi ett nytt genomgripande teknik-
skifte. Digitaliseringen férandrar samhallet i grun-
den, aven konst- och kulturproduktionen. Gransen

mellan konsument och producent blir otydlig (vem
ar vad pa Sociala medier). Trosklarna for tekniskt
avancerad konst- och kulturproduktion sénks
drastiskt (vi kan spela in hogkvalitativ film med
vara mobiltelefoner). Nya betalningslosningar och
affarsmodeller viaxer langsamt fram (Kultur 3.0).
Dessa tre historiska epoker beskriver alltsa tre olika
relationer mellan konsten och pengarna. Men de ar
inte endast tre skilda historiska skeden, de beskri-
ver samtidigt tre olika logiska relationer mellan
konst och pengar. Alla dessa tre relationer och
epoker ar hogst levande idag. Vi lever idag samtidigt
i Kultur 1.0, 2.0 och 3.0. Den politiska uppgiften

ar att logiskt halla isar dessa och besluta om vilka
insatser som bor goras i vilket sammanhang. (Fore-
l&asning av David Karlsson, Natverkstan 2017)

Produkt eller marknadsorienterad
verksamhet

Skiljer sig kulturforetag fran andra, "vanliga”
foretag? Nar en politik for KKN utformas ar fragan
viktig. Om man svarar nej, da kravs inga andra
atgarder eller insatser for dessa foretag an for det
offentliga foretagsstodet i allménhet. Svarar man
ja, da krévs speciallésningar och skraddarsydda
insatser for dessa branscher.
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”Jag skulle kunna ta vilket jobb s , bara jag

far gora min grej och slippa anpassa min konst till en
malgrupp som inte intresserar mig’

Kulturentreprenor

Bland kulturforetagare och i den akademiska
litteraturen hévdas ofta att kulturféretagen har

en sarpragel. Det finns en rad olika argument for
detta, sa till exempel den fran Hollywood kanda
”"Nobody knows”-principen, det vill sdga det faktum
att marknaden for kulturprodukter &r ofdrutségbar,
det ar darfor nast intill omojligt att géra marknads-
undersokningar eller tillforlitliga forsaljningsprog-
noser. Andra argument handlar om att konstnaren
ar produktorienterad, inte marknadsorienterad,
eller att det i konstvirlden handlar om att skaffa sig
kulturellt kapital, vilket inte sallan star i motsatt-
ning till ekonomiskt (det géller att inte "sdlja ut
sig”). Det finns en rad ytterligare argument for
kulturfoéretagens annorlundahet (for en forteckning
se t ex Karlsson, David. 2010. En kulturutredning:
pengar, konst och politik, s 117-126).

Oavsett hur man stéller sig till dessa olika argu-
ment for kulturforetagens sirart finns ett forhal-
lande som det rader enighet om: kulturforetagarens
sjalvforstéelse. Konstnaren eller kulturforetagaren
uppfattar sig sjalv som annorlunda. Ett framgangs-
rikt arbete med KKN-fragor forutsatter darfor att
hénsyn tas till denna kulturféretagarnas sjalvbild.
Den som vill arbeta med dessa fragor maste darfor

12

besitta formagan att 6versatta mellan olika varldar
och sprakbruk: konstens och foretagens. (Fore-
lasning av David Karlsson, Natverkstan 2017)

Hur skiljer sig kulturella och kreativa
ndringar frdn andra ndringar?

Den kulturella kdrnan ar nagot helt annat an
cirklarna runtomkring som blir mer och mer en
traditionell naringsverksamhet med traditionella
ekonomiska och naringspolitiska drivkrafter. Den
kulturella karnan tar sin utgadngspunkt i konsten,
och utforskar historiska och nutida samhallsut-
maningar och ar en viktig forutsattning for det
demokratiska samhéllet.

Konst och kultur kan fa manniskor att se varlden
och sig sjalva genom andras 6gon. Kultur ger indivi-
der och samhallen battre formaga att mota livet och
dess forandringar. Kultur ger perspektivforskjut-
ning, ifragasattande, empati, skapar sammanhang
och mening. Att fa ta del av konstnérliga upplevel-
ser och sjalv ges mojlighet att uttrycka sig konst-
néarligt &r grundlaggande ménskliga behov.
(Regional kulturplan for Blekinge 2018-2020,
sid.6)






Jag lamnade Kopenhamn for
mojligheterna i1 Blekinge

Av: Simone Alexandra Zrsoe

Mitt namn &r Simone Alexandra 4rsge och jag

ar utbildad konstfotograf fran Fatamorgana i
Kdpenhamn (min hemstad) och Akademin Valand
i Goteborg. D4 jag hade fardiggjort min utbild-
ning flyttade jag full av ambitioner tillbaka till
Kdpenhamn med min partner Christopher Landin.
Jag jobbade nagra ar med olika konstrelaterade
arbeten, samtidigt som jag forsokte finna tid till att
skapa mina egna projekt. Under denna tiden véaxte
det fram en idé om att starta en egen plattform

for oss sjalva och andra konstnarer som garna vill
arbeta under mer solidariska och lekfulla forhallan-
den. Vi lamnade Képenhamn for en “renoverings-
mogen” gard pa Blekinges Ostkust och startade ett
ar senare den ideella konstféreningen Land404.

Under Land404 driver vi ett residensprogram for
konstnarer med utgangspunkt i vart lokala omrade
och de problemstallningar som finns hér. Vi gestal-
tar utstallningar och andra evenemang, huvudsak-
ligen pa var gard, men jobbar d&ven med dialogen
mellan land och by. Vilket bland annat innebér att
vi det nasta aret kommer att utstélla p& Ronneby
Konsthall och deltaga p& Supermarket Art Fair i
Stockholm.

Jag tycker att vi har fatt bra stod bade lokalt och
regionalt, men det ar sdklart manga utmaningar
forknippat med att starta ett eget foretag inom
kreativa naringar. P4 ett personligt plan ar det ofta
en kunskapsbrist da det ar ovanligt med undervis-
ning i ekonomi, ansoékningar etc. pa akademin och
dels for att man jobbar med manga olika intakter.
Det &r mycket att lara sig och det &r inte alltid helt
enkelt att hitta information som riktar sig pa konst-
néarlig verksamhet. Kollegor &r en annan viktig

sak som det har tagit langre tid for mig att hitta.
Kanske har det tagit extra tid da jag inte ursprung-
ligen ar fran Karlskrona, men detta ar nog inte hela
forklaringen. I storre stader ar det vanligt att konst-
narer och andra kreativa ingdr i olika verkstads-
kollektiv. Dar kan man for lag hyra arbeta, vaxla
erfarenheter och paborja samarbeten pa tvars av
olika fardigheter. En sddan miljé gynnar en snabb
professionalisering, en trevligare miljé och nya ini-
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tiativ. En plats med béade handledning i basta praxis
inom ekonomi och ansékningar samt verkstad/
kontorsplatser for folk som jobbar med kreativa och
kulturella naringar hade varit idealiskt.

De flesta jag kinner som jobbar inom konstnirliga
falt i Blekinge har inte bara ett jobb men maste ha
3eller 4 for att fa ihop en manadslon. Jag ar inte
nagot undantag da jag samtidigt som jag driver
Land404 &ven arbetar med min egna konst dar jag
gor utstallningar etc. Utdver detta driver jag och
min partner dessutom en designstudio som heter
Studio Mycel, dar vi formger grafiska affischer, och
ibland skapar jag dven stickmdénster som séljs via
natet.

Om jag fick 6nska hade jag girna sett att man
politiskt och strukturellt forsokte stérka vardagen
for personer som arbetar med kultur. Jag maste
standigt valja mellan kvaliteten pa de evenemang
jag gestaltar, 16n till deltagare och 16n till mig sjalv.
Eftersom det oftast inte finns budget till allt sa pri-
oriterar jag alltid mig sjalv sist vilket ofta in- nebar
att 1onen uteblir. Pensionen vagar jag inte ens tanka
pa. Jag ar tyvarr langt ifrdn ensam om detta. Vill
man ha ett starkt kulturliv méaste man enligt mig
se till att de som jobbar inom branschen inte bara
jobbar ideellt, utan faktisk kan leva pa det. Annars



slits folk ner innan de hinner etablera nagon form
av forandring.

Generellt vill jag dock séga att jag ar glatt 6verras-

kad 6ver hur positivt och solidariskt kulturlivet &r i
Blekinge. Vi har blivit mottagna med 6ppna armar

av bada grannar, besokande och folk inom bran-

schen. Att Blekinge ar ett litet 1&n ser jag mest som
en fordel. Dar ar inte langt fran idé till handling,
fran kulturarbetare till politiker.

Dessutom finns har en stor vilja och lust att skapa
nya initiativ och det ar oerhort spannande att fa
vara en del av.
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Hur ser det ut i siffror?

I Sverige star kulturella och kreativa naringar

for minst 3 procent av BNP. Det finns 127 961
foretag och 142 595 personer som &r verksamma
inom KKN i Sverige. | Blekinge omséatter naringen
narmare 2 miljarder kronor, det finns drygt 1 100
foretag och ungefar lika manga verksamma inom
naringen. (Tillvdxtverket, 2017)

Om man bryter ner KKN pa de olika branschomra-
dena kan man se att den bransch som vuxit starkast
mellan 2010—2015 i Blekinge, &r audiovisuellt, som
har mer an dubblerat sin omsattning. Inom denna
bransch finns bland annat spel, film, radio och TV.
Aven scenkonst, litterart och konstnarligt skapande
ar tva branscher som 6kat under samma period.
Den bransch som har tappat mest ar reklam, med
nastan 40 %. (Tillvixtverket.se, 2017)

Ar kulturella och Kreativa ndringar

en jamstdlld ndring?

Som helhet &r fordelningen mellan mén och kvin-
nor jamn inom kulturella och kreativa naringar,

54 % kvinnor och 46 % méan arbetar idag inom
KKN i Blekinge (Tillvaxtverket.se, 2017). Bryts
dessa siffror ner pa bransch blir siffrorna daremot
annorlunda. Audiovisuellt och reklam &r tva bran-
scher som har en dvervégande representation av
man som ligger strax 6ver 60%. Mode, daremot ar
den bransch som sticker ut allra mest, med en 6ver-
representation pa narmare 80% kvinnor och endast
20% man. Ovriga branscher inom KKN redovisar
en jamn konsfordelning, det vill sdga fordelningen
60/40. (Tillvaxtverket 2017). Det finns jamstalld-
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Blekinge i siffror

1 143 foretag inom KKN
1 163 ar verksamma inom KKN
1 958 909 000 kronor i omsattning

(Tillvaxtverket.se, 2017)

hetsutmaningar inom KKN, precis som inom de
flesta andra niringar och sektorer. Forutom repre-
sentation av respektive kén per bransch, behéver
specifika data analyseras, sdsom branschkategori
och hur position, paverkan -och beslutsutrymme
fordelas for kvinnor och mén.

Det handlar exempelvis om vilka tjanster som man
respektive kvinnor soker sig till och far. For att
gbra de branscher och tjanster som domineras av
det motsatta kénet mer attraktiva for bade kvinnor
och man &r det viktigt att arbeta medvetet med de
strukturella forutsattningarna. En ingang till detta
ar utbildning och akademi som ar oerhort viktiga
for vilken kompetens som finns tillgdnglig inom
naringens olika professioner. Svaret pa fragan ar
alltsa ja och nej, inom KKN &r konsrepresentatio-
nen relativt jaimstélld inom de flesta branscher,
men den kvalitativa jamstalldhetsanalysen inom
naringen behdver utvecklas.



Nedan presenteras siffror i diagramform, hdmtade fran det digitala verktyget

Kreametern pa Tillvixtverkets hemsida. Diagrammen beskriver hur kulturella och
kreativa ndringar har utvecklats i Blekinge de senaste fem aren.

Antal anstdllda inom KKN i Blekinge Procentuell 6kning per bransch i Sverige
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Fran studentrum, till USA, Moskva
och Stockholms stadshus

Av Mathias Nygren, Grundare av spelbolaget Tarzier och The Station

Nar jag far fragan om min resa eller min story, hur
det ar att starta och driva foretag i Karlshamn och
Blekinge s& ar jag aldrig sen att papeka det enorma
stdd som jag och mina medgrundare och medarbe-
tare har fatt under bolagens resor. Resor som har
tagit oss fran studentrum och skolsalar till varldens
storsta industrimassor i USA, presskonferenser i
Moskva och banketter i Stockholms Stadshus.

Pa fullt allvar har jag aven fragat mig sjalv om
nagot av det skulle ha varit mojligt om vi hade
forsokt starta vart foretag ndgon annanstans vid
samma tillfalle och med samma férutséttningar.
Och svaret blir "Nej”.

Som med mycket annat s tror jag en hel del har
skett pa grund av tillfalligheter, olika val vi gor vid
olika tidpunkter (bade bra och daliga), personer vi
traffar, chanser vi tar — men jag tror ocksa pa att ju
hardare man jobbar, desto mer “tur” har man.

Jag tror ocksa pa att alla har en chans att lyckas
med vad man &n tar sig for, hur svara forutsatt-
ningarna an ar - men att det ar fasen sd mycket
enklare nar man har ménniskor omkring sig som
uppmuntrar, stéttar och tror paen.

Vi har jobbat hart, vi har haft en del tur men vi har
ocksa fatt mycket stéd och uppmuntran, framforallt
nar vart harda jobb anda inte rackt och nar turen
tagit slut.

I Karlshamn och Blekinge finns mycket hjilp for
den som vill starta och driva foretag eller olika
typer av projekt. I Karlshamn finns bl.a. NetPort
Science Park, Blekinge Business Incubator och
Sparbanken i Karlshamns Né&ringslivsstiftelse. Jag
véljer att namna just dessa da de har betytt sarskilt
mycket for mig genom aren men det finns dven
andra saklart. Ett foretag, en stiftelse eller orga-
nisation ar daremot inget utan de manniskor som
driver dem och det ar framst till dem som jag riktar
mitt tack. Ett tack till de eldsjalar som stdttat oss,
uppmuntrat oss och, aven nar vi statt vid ruinens
brant, har "chansat” pé oss. Tack for det!

Men vad kan goras battre da? Hur kan vi fortsatta

att utveckla Karlshamn och hela Blekinge med
fokus pa kulturella och kreativa naringar?
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Ett aterkommande problem for de foretag som jag
har drivit och andra i liknande situation har bl a
varit att kunna underlitta inflyttningen av ung
arbetskraft till Karlshamn och Blekinge.

Boende har varit en sadan faktor. | konkurrens
med stora varldsberémda studios i Stockholm och
Malmo ar vi anda flera bolag som framgangsrikt
lyckats locka unga talanger att gora sin praktik
eller sbka anstéllning i Karlshamn. Vad har vi
lockat med? Utdver vara sma men hart arbetande
studios och vara spannande projekt sa har staden
och lanet varit, och ar, viktiga ingredienser. Vi har
inte storstadens utbud av nattklubbar eller &ndldsa
shoppinggallerior, men vi har havet och naturen om
hornet och det mesta man behéver inom gang-
avstadnd. ”Och det &r latt att hitta boende”, har vi
ocksa sagt. Men det stammer inte.

Det &r lattare att hitta boende for den som &r redo
att kdpa hus och det &r lattare for den nya mellan-
chefen pa det framgangsrika I T-bolaget, men for

en ung nyinflyttad anstélld pé ett bolag inom den
kreativa sektorn dar man inte producerar Holly-
woodfilmer eller har Hollywoodloner sé ar det svart
att hitta en normalbra hyresrétt till ett pris man
klarar av.

Vi har manga exempel dar personal blir innebo-
ende, far langtidshyra rum pa Bed & Breakfast eller
pensionat och dven de som far flytta in till Ronneby
for att sedan pendla till Karlshamn. ”Jamen d&
hittar de ju boende and&?” sager nagon och ja, det
gor de”. Men det gér man i Stockholm ocksa. Vi for-
lorar en av fa starka konkurrensférdelar nar unga
maéanniskor stalls infér valet att pendla eller bo ihop
med tre andra i Stockholm, eller att bo i Blekinge
med samma forutsattningar.

Ett annat problem for inflyttade unga ar motes-
platser. Om man inte kommer fran orten eller har
gatt pa hogskolan s& ar ens umgange begransat till
sina arbetskamrater men om man vill traffa andra
méanniskor ocksa under sin vakna tid och inte
alskar att hanga pa krogen, var gar man da for att
mota nya manniskor? For oss och andra bolag inom
Kreativa Naringar i Karlshamn har svaret blivit
"Bradspelskaféet”.



Bradspelskaféet i Karlshamn drivs ocksa av eld-
sjalar och har blivit en motesplats inte bara for
inbitna spelentusiaster men for alla som vill umgas
med andra manniskor, hénga lite, prata och ta en
kopp kaffe medan man gor nagot tillsammans.
Sallskapsspel i sin basta bemarkelse. Vi behover fler
sadana initiativ.

P4 ett helt annat omrade sa tror jag ndgot som

hade underléttat for bolag inom kreativa naringar
hade varit stéd i olika typer av ansokningar. Det
finns olika sorters bidrag att erhdlla, det kommer
utlysningar bade fran EU och andra hall men att ha
koll pa alla dessa, och nar nagot val passar inte bara
fylla i tomma falt utan gora verkligt bra ansok-
ningar ar svart for manga. Jag har sjalv suttit langa
natter och kliat mig i huvudet nar jag forsokt fylla

i 30-60 sidors ansdkningsformulér med kryptiska
instruktioner.

En dedikerad resurs med kompetens och erfaren-
het av att skriva sddana ansékningar tror jag hade
kunnat gora stor skillnad for sma och mellanstora
bolag inom kreativa niringar i lanet. Kanske finns
redan en sadan resurs men da skulle detta bara
behdva kommuniceras battre.

Det finns ménga fler exempel pa vad som hade
kunnat goras men viktigast av allt &r att viljan
finns. Nir jag kommer med mina, ibland vilda,
idéer far jag ibland hora "sa ar det val ingen som

gor” och "kan du ge mig nagot annat exempel dar
det har gjorts”? Berattigade fragor men en lite
trangsynt installning tycker jag — att ha en konkur-
rensfordel innebar ju faktiskt att kunna erbjuda
nagot som inte alla andra har.

—"Men maste vi i Blekinge géra mer an andra
platser for att vara konkurrenskraftiga, for att locka
foretag och medarbetare?”

Kanske. Kanske mer eller pa ett annat satt, allt
handlar om hur mycket vilja det finns att fortsitta
utvecklas.

I mina dgon ar Karlshamn som stad och Blekinge
som region en mycket bra plats att starta och driva
foretag, inom kreativa- saval som inom andra
naringar och industrier — for det finns manga posi-
tiva krafter och eldsjalar inom regionen.

Men, nér organisationer och direktiv fordndras och
nér drivande entusiastiska ménniskor byter posi-
tioner, pensioneras eller flyttar sa kan vi inte vara
beroende av enstaka individers goda vilja, dd maste
kanske langsiktigt hela regionen vara eldsjalen?
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Blekinge in | framtiden

Utmaningar

Utmaningen for Blekinge handlar om att béattre till-
varata de mojligheter som kulturella och kreativa
naringar skapar, genom att erbjuda en gynnsam
tillvaxtmiljo for utveckling. Mellan 2010-2015

har KKN som naring sjunkit med 15 % i Blekinge.
Blekinges nérregioner visar pa liknande siffror,
nagon region har dkat marginellt, annars har KKN
som naring legat pa ungefar samma omsattning
eller sjunkit aven i de andra regionerna och i évriga
Sverige. Stockholm sticker ut i statistiken och dér
har néaringen vuxit starkt under samma period,
samtidigt som Halland ar den stora forloraren.

De olika branscherna inom KKN har mycket olika
forutsattningar och utmaningarna inom respektive
bransch skiljer sig at. Inom exempelvis spelutveck-
ling finns utbildningar fran grundskoleniva till
gymnasium och hdgskola med sate i Blekinge. Det
finns en spelinkubator och branschorganisation
som verkar for Blekinge och Skéne. En stark infra-
struktur for branschen underlattar givetvis bade
start av foretag och vidareutveckling av foretag
med god kompetensforsérjning och investerare.

Spelbranschen har dessutom sina kunder extremt
nara sig, bara nagot knapptryck bort kan spel-
bolaget na en global arena. Jamfors detta med
andra branscher inom KKN saknar Blekinge hogre
utbildningar inom samtliga omraden, férutom nar
det géller de inriktningar som har ett digitalt spar.
Blekinge saknar aven tillvaxtmiljoer och starka
nitverk inom flertalet branscher. Det dr en markant
skillnad pé affirsmodellerna i den kulturella kar-
nan mot ovriga kreativa naringar, och avstandet till
sin malgrupp/kunderna ar betydligt langre trots att
maéanniskorna man riktar sig till finns geografiskt
mycket ndrmare.

Det finns stora skillnader inom KKN, men det finns
ocksd gemensamma namnare som skulle gynnas av
utvecklingen av naringen som helhet samtidigt som
nya produkter och tjanster skulle kunna utvecklas
inom niringsliv och offentlig verksamhet.

Exempel pa goda insatser som har gjorts inom KKN
ar bland annat utvecklingen av mataktorer. Ett
starkt natverk har byggts upp med en ideell foren-
ing som bas dar féradling av produkter och samver-
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kan mellan mathantverkare utvecklats snabbt under
relativt kort tid. Utmaningen inom detta omréde
handlar nu om att hdja kompetensen hos kunderna
och skapa en medveten efterfraga om hog kvalité.

Regionsamverkan Sydsverige

Samverkan behdvs. Inte bara mellan branscher och
over politikomraden, utan dven éver kommun- och
regiongranser for att kunna utveckla omrédet vad
galler utbildning och forskning, utbyte av "best
practice” samt kunna stddja foretagen internatio-
nellt. Region Blekinge samverkar inom Region-
samverkan Sydsverige, vilket innefattar de sex
sydligaste regionerna i Sverige, for att tillsammans
kunna utveckla bland annat kulturella och kreativa
naringar i en stérre kontext med mera resurser.

Pé regionsamverkan.se finns mer information om
regionernas samarbete.

Regionsamverkan Sydsverige verkar bland annat
for att visa 6ppenhet for nya konst- och kulturfor-
mer, stéarka samverkan mellan hégre utbildning och
kulturverksamhet samt lyfta kulturens potential i
utveckling av innovationer och naringsliv.
Samverkan inom Regionsamverkan Sydsverige
Oppnar mojligheter for Blekinge att kunna erbjuda
spetsutbildningar pa hogre niva, fa tillgang till
god kompetensforsorjning till foretagen och ligga
i framkant vad géller forskning och utveckling. |
samverkan far Blekinge dven ett 6kat inflytande i
dialog med nationell niva.

Region Blekinge vill darfor verka for utveckling

inom insatsomraden kopplade till Regionsamver-

kans Positionspapper Ett enat Sverige skapar ett

starkt Kultursverige, Regionsamverkan Sydsverige.

¢ Visa dppenhet for nya konst- och kulturformer.

o Starka samverkan mellan hdgre utbildning och
kulturverksamhet.

e Lyfta kulturens potential i utveckling av innova-
tioner och néaringsliv.

e Underlatta for Sydsveriges kulturaktorer att
samarbeta.

e Stddja och uppmuntra samverkan med andra
politikomréden.

e Utoka internationell narvaro i Sverige.

« Initiera gemensam forskning for 6kat deltagande.
(Positionspapper, 2017)



’Det blir intressant
att ta reda pa vad
en testbadd skulle
vara for mig”

Kulturentreprendr




Aktivitetsplan 2018-2020

Utvecklingsplanen ska bidra till foljande mal i Blekingestrategin

Ar 2020 kinnetecknas Blekinge av ett starkt innovationsklimat som involverar naringsliv, utbildningsaktorer, offentlig,
ideell och kreativ sektor. Ideér lyfter och blir livskraftiga foretag.

Detta genom att framja foljande viljeinriktningar:

= Skapa forutsattningar for kulturella och kreativa naringar att verka och i Blekinge.

= Samverka med andra regioner for kompetensutveckling och forskning inom omradet.
= Synliggora kulturella och kreativa naringar och deras betydelse.

Utvecklingsplanens overgripande mal

Entreprencrer inom kulturella och kreativa naringar upplever att det finns goda forutsattningar att verka och vaxa i
Blekinge.

1. Okad omséttning inom kulturella kreativa naringar Okad kunskap om Kulturella och kreativa naringar
i Blekinge bland tjanstepersoner och politiker inom naringsliv
och kultur pad kommunal och regional niva.

2. Okat antal anstallda inom kulturella kreativa na-

ringar i Blekinge Okad samverkan mellan;- politikomr&dena narings-

liv och kultur pa kommunal och regional niva

- olika branschomraden inom kulturella och krea
tiva néringar (KKN)

- KKN och andra naringar
- kommuner och regioner

Battre mojligheter for fler aktorer inom KKN att
kunna forsorja sig pa sitt arbete.

Blekinge &r battre pa att tillvarata de mojligheter
som KKN skapar.

Okad kunskap om kulturella och kreativa naringar
utifran ett jamstalldhetsperspektiv, samt verktyg
for att framja en mer jamstalld naring.
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Under framskrivningen av Utvecklingsplanen har Region Blekinge inhamtat information, synpunkter och inspel

fran foretradare for de olika branscherna inom kulturella och kreativa naringar, samt fran foretradare inom det
foretagsframjande systemet. Detta har bland annat skett via dialogméten och workshop med utgangspunkten att
ta reda pa vilka utmaningar, behov och majligheter som finns inom respektive bransch. Resultatet har samman-
vagts med nationella strategier och planer, samt utmaningar, behov och mdéjligheter som synliggjorts inom Region-
samverkan Syd och slutligen karnats ner till féljande insatser for perioden 2018-2020.

= Starkt kompetens och erfarenhetsutbyte for kom-
munens tjanstepersoner inom Kultur och Naringsliv,
detta i samverkan med andra regioner. Syftet ar att
fa okad kunskap och dra lardom av hur andra kom-
muner arbetar med KKN utifran ett lokalt perspek-
tiv.

Ta reda pa forutsattningarna och méjligheterna att
utveckla Animation som kompetensomrade inom
KKN och inom andra naringar och sektorer. Syftet ar
att utforska hur animation som kompetensomrade
kan skapa hangrannor mellan andra branschomra-
den.

Verka for ett gransoverskridande samarbete inom
KKN och med andra naringar och sektorer. Syftet ar
att dra lardom av arbetsprocesser, affarsmodeller,
kompetenser, verktyg och tekniska I6sningar, bran-
scherna emellan samt tillgangliggora kulturella och
kreativa naringars kapacitet inom naringslivet.

Att arbeta med de professionella kulturskaparnas
villkor. Med syfte att forbattra kulturskaparnas
mojligheter till att forsorja sig pa sitt arbete.

Genom en forstudie undersoka mojligheten till
ett administrativt centrum for kulturforetag i den
innersta karnan. Syftet ar att den professionella
kulturentreprendren ska kunna lagga mer tid till
kulturskapande.

Fortsatt samverkan med andra regioner i Syd-
sverige. Syftet ar att starka Blekinges forutsattning-
ar att utveckla kulturella och kreativa naringar.

Utveckla maojligheten kring specifik tillvaxtmiljo for
Kulturféretag.

Undersoka mdjligheten till en Innovation Hub inom
kulturella och kreativa naringar Blekinge

Ta fram en jamstalldhetsanalys nedbruten pa
branschkategorier, samt ta fram forslag pa insatser.

Verka for utveckling inom insatsomraden kopplade
till Positionspapper Ett enat Sverige skapar ett
starkt Kultursverige, Regionsamverkan Sydsverige.




Centrala aktorer for utveckling

Exempel pa aktorer, natverk och initiativ som framjar utveckling
av kulturella och kreativa naringar i Blekinge

Region Blekinge - Utvecklar planer, strategier och
stottar projekt for Blekinge lan.

Lansstyrelsen - Erbjuder statligt foretagsstdd och
landsbygdsstod.

Kommunernas néaringslivskontor - Utvecklar néa-
ringslivet lokalt.

Kommunernas Kulturenheter - Utvecklar kultur
lokalt

Blekinge Busienss Incubator - Stéd till nystartade
foretag med fokus pa tillvaxtbolag.

Gameport - Stod till nystartade foretag inom spel-
industrin.

Almi foretagspartner - Erbjuder microfinansiering,
foretagsstarter och foretagsutveckling.

Netport Science Park - Triple-Helixorganisation
med fokus pa intelligent logistik, energi och digitala
medier.

Kreativum Science Center - Erbjuder upplevelse-
baserat larande i en experimentell miljé och ar en
arena for innovationsrelaterade projekt.

Cluk - Centrum for livsmedelsutveckling, hjalper
foretag att testa och utveckla framtidens livsmedels-
produkter.

Nyforetagarcentrum - Erbjuder foretagsradgivning
for nystartade foretag.

Coompanion - Féretagsradgivning for alla som vill
starta foretag tillsammans.

Reaktor Sydost - Arbetar for att starka filmen och
den rorliga bildens stallning och utveckling i sydost-
regionen.

Musik i Blekinge - Lansmusiken verkar for utveck-
ling av det professionella musiklivet i lanet, 6kade
arbetstillfallen for frilansmusiker och utveckla barn-
och ungdomsverksamheten.

Sl6jd i Blekinge - Utifran ett naringsinriktat, kultur-
arvsinriktat och kunskapsférmedlande perspektiv,
framja kunskap och samverkan om konst och sl6jd i
Blekinge, Sverige och internationellt.

Dans i Blekinge - Verkar for att starka den professio-
nella dans- och scenkonsten i Blekinge.

Konst i Blekinge - Ar en plattform for utveckling av
bild- och konstomradet i lanet.

Regionsamverkan Sydsverige - Ett samarbetsorgan
for Sveriges sex sydligaste regioner, som arbetar for
langsiktigt hallbar utveckling for Sydsverige.

Game city - Framjar spelutveckling i Blekinge och
Skane.

Media Eveolution - Ett mediakluster for innovation
inom mediabranscherna och den kreativa sektorn.

Southern Sweden Creativs - Stottar sma och medel-
stora foretag inom kulturella och kreativa néaringar
som vill vaxta internationellt.

Smakupplevelse Blekinge - Ett natverk for ut-
veckling och samverkan mellan mathantverkare i
Blekinge.

Matakademin Blekinge - Uppmérksamma den
blekingska matkulturen, premiera goda initiativ
inom sa val matlagningskonsten som inom offentlig
verksamhet.

Young innovation hub - Ungdomsdrivna motes-
platser - dar entreprendrskap, kreativitet och
personlig utveckling star i fokus.

Form/Design Center - En plats for kunskap och
inspiration inom form, arkitektur och design.

Centrumbildningar - sdsom konstnarscentrum och
konsthantverkscentrum.

Lt
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